-~
Organisatorische Beschlisse Schuljahr 2024 25 < /
HERZ JESU

Beschluss Nr. 5 — Bewertung

Die folgenden Ausfiihrungen beruhen auf dem Beschluss der Landesregierung Nr. 1168 vom 31.
10.2017 und das darauffolgende Rundschreiben Nr. 36/2017)

1. Ziel der Bewertung

Jegliche Bewertung ist forderorientiert und dient der Dokumentation der Lernentwicklung der
einzelnen Schiler*innen.

2. Gegenstand, Kriterien und Modalitdten der Bewertung

Bewertet werden Lernprozesse und Leistungen in allen Fachern der Grundquote, Pflichtquote
und des Wahlbereichs, sowie die allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten.

Die Bewertung erfolgt am Ende des Schuljahres durch den Bewertungsbogen, am Ende des 1.
Semesters durch eine digitale Mitteilung.

Am Ende der Mittelschule wird die Dokumentation der Lernentwicklung durch die Bescheinigung
der erworbenen Kompetenzen ersetzt.

Bei Lernenden mit Funktionsdiagnose (FD laut Gesetz 104/1992) oder klinischem Befund mit
MaRnahmen laut Gesetz 104/1992 im schulischen Kontext (kB104) wird im Protokoll der
Bewertungskonferenz festgehalten, welche Facher auf der Basis des entsprechenden
individuellen Bildungsplanes zieldifferent bewertet werden.

2.1. Bewertung der Facher

Die Bewertung der Facher erfolgt mit Ziffernoten. Dafiir gilt folgende Beschreibung:
10 (ausgezeichnet)

Die/der Schiiler*in hat in allen Lernbereichen anspruchsvolle Kompetenzen erreicht. Sie/er
beherrscht die Inhalte, verarbeitet sie eigenstandig und ibertragt sie auf verschiedene Bereiche.
Sie/er arbeitet selbststandig, kritisch und problemlésend.

9 (neun)

Die/der Schiler*in beherrscht die angepeilten Kompetenzen sicher. Sie/er kennt die Inhalte und
Arbeitstechniken, stellt Zusammenhé&nge her und kann diese verstandlich darlegen. Er/sie
arbeitet durchwegs selbststandig und kann Gelerntes auf neue Situationen tGbertragen.

8 (acht)
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Die/der Schiiler*in hat die angestrebten Kompetenzen weitgehend erreicht Sie/er kann
Kenntnisse strukturiert und verstandlich darlegen und arbeitet meist selbststandig.

7 (sieben)

Die/der Schiler*in hat grundlegende Kompetenzen erreicht. Sie/er beherrscht einfache Inhalte
und kann diese mit Hilfestellung auch auf andere Bereiche tbertragen. Sie/er verfiigt Gber
grundlegende Arbeitstechniken.

6 (sechs)

Die /der Schuiler*in beherrscht die Grundkompetenzen in den verschiedenen Fachbereichen nur
teilweise. Die Wiedergabe von Gelerntem gelingt der/dem Schiiler*in in vereinfachter Form und
mit Hilfestellung bzw. Anleitung. Verknlipfungen zu anderen Bereichen gelingen kaum. Grol3e
Schwierigkeiten bereiten die selbststandige Verarbeitung von Inhalten.

Trotz dieser Schwierigkeiten sind die Voraussetzungen gegeben, dass sie/er durch
entsprechenden Einsatz die Licken schlieBen bzw. reduzieren kann.

5 (fiinf)

Die/der Schiler*in weist in mehreren Fachbereichen betrachtliche Mangel auf. Der/dem
Schiler*in fehlen wichtige fachliche Grundlagen und Fahigkeiten ebenso wie grundlegende
Arbeitstechniken.

4 (vier)

Die/der Schiler*in weist in allen Fachbereichen grundlegende Liicken auf. Sie/er zeigt keine
Bereitschaft, sich mit den Inhalten und deren Anwendung auseinanderzusetzen. Es fehlen
wesentliche fachliche Grundlagen.

2.2 Bewertung des Wahlpflichtbereiches

Die Angebote aus dem Wahlpflichtbereich werden im Bewertungsbogen festgehalten, die
angestrebten Kompetenzen werden als erreicht oder nicht erreicht bewertet. (Beschluss vom
01.09.2021)

2.3 Die Bewertung des facheriibergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung flieRt in die
Bewertung der einzelnen Facher ein. — Einstimmiger Beschluss vom 09.12.2020

Die/der jeweilige Koordinator*in stellt bei den Bewertungskonferenzen eine kurze
Zusammenfassung Uber die gemachten Inhalte vor.

1A Stefanie Foppa 1B Rubner Elisabeth?

2A Elfriede Rieder

2B Klara Anna Rubner

3A Michaela Jezik

3B Micaela Battistat
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2.4 Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung

Die allgemeine Lernentwicklung der Schiiler*innen erfolgt in tabellarischer Form und bezieht
sich auf folgende Bereiche:

e Selbstkompetenz: Beteiligung am Unterricht, Arbeitsweise, Bildung einer eigenen
Meinung

e Sozialkompetenz: Teamfahigkeit, Einhalten von Gesprachsregeln, respektvoller Umgang

e Lernkompetenz: Erfassen und Anwendung von Gelerntem, Anwendung von Fachsprache,
Arbeitstechniken und Lernmethoden, Erkennen von Zusammenhangen und logischen
Verkniipfungen

Beobachtungen zur Lernentwicklung durch die Sprachlehrpersonen fiir Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund erfolgen durch eine kurze schriftliche Stellungnahme an den Klassenrat,
welche dem Protokoll beigelegt wird.

2.5 Bewertung des Verhaltens — Teil der Tabelle Gber die allgemeine Lernentwicklung

Die Bewertung des Verhaltens erfolgt in tabellarischer Form und bezieht sich auf einen hoflichen
Umgang und eine angemessene Ausdrucksweise sowie auf das Einhalten von Regeln und
Vereinbarungen.

2.6 Negative Bewertung, Nichtversetzung und Nichtzulassung zur Abschlussprifung

Bei negativer Bewertung einzelner Facher definiert der Klassenrat auf Empfehlung der
Fachlehrperson spezifische AufholmalRnahmen, welche im Protokoll vermerkt und den Eltern
schriftlich mitgeteilt werden.

Falls Schiiler*innen im Laufe eines Bewertungsabschnittes mehr Zeit in der Krankenhausschule
als in der Herkunftsklasse verbringen, nimmt die Lehrperson der jeweiligen Krankenhausschule
die Bewertung im Einvernehmen mit dem Klassenrat vor.

Nichtversetzungen bzw. Nicht-Zulassung zur staatlichen Abschlusspriifung erfolgen mit
Mehrheitsbeschluss. Ist dabei die Stimme der Lehrperson fir den Religionsunterricht
ausschlaggebend, so muss diese Lehrperson ihre Entscheidung begriinden. Die Begriindung fiir
die Nichtversetzung wird im Protokoll schliissig angefihrt.
Das Kollegium legt folgende Kriterien fiir die Nichtversetzung bzw. Nicht-Zulassung zur
Abschlusspriifung fest:
a) Der/die Schiiler*in kann aufgrund der groRen Liicken in mehreren (= mehr als in einem
Fach) Fachern dem reguldren Unterricht der ndchsten Klasse nicht folgen.
b) Der/die Schiiler*in weist so viele Mangel in den grundlegenden Fachkompetenzen auf,
dass die entstandenen Defizite im nachsten Schuljahr nicht aufgeholt werden kénnen.
c) Der/die Schiler*in hat das MindestausmaR von 75 Prozent der Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit nicht erfillt und weist so groRe Liicken in den grundlegenden
Kompetenzen auf, dass a) und b) zutreffen. Sind die grundlegenden Kompetenzen
vorhanden und bestehen triftige Griinde fiir die haufige Abwesenheit, so kann der
Klassenrat die Anerkennung des Schuljahres und die Erfiillung der Schulpflicht trotzdem
beschlielRen.
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Folgende Begriindungen kommen zur Geltung:
e Krankheit belegt durch ein arztliches Zeugnis
e Familidre Situation (Todesfall in der Familie, schwere Erkrankung eines
Elternteiles)
e nationale und internationale Wettkampftatigkeit (Bestatigung)

Die Begriindung fiir die Uberschreitung der gesetzlich zugelassenen Héchstanzahl an
Abwesenheiten wird im Protokoll vermerkt. In der Beschreibung der allgemeinen
Lernentwicklung wird folgender Passus eingefligt: ,,Der/die Schiiler*in wird trotz
Uberschreitung der Hochstanzahl der Abwesenheiten zur Schlussbewertung zugelassen
und die Giiltigkeit des Schuljahres wird anerkannt.”

3. Zustandigkeiten
Das Lehrerkollegium legt Kriterien und Modalitdten fir die Bewertung der Schiiler*innen fest
(siehe Punkt 2)

Die Bewertung wird auf Vorschlag der Fachlehrperson vom Klassenrat vorgenommen. An den
Bewertungskonferenzen nehmen alle Lehrpersonen der verbindlichen Grundquote teil. Die
Mitarbeiter*innen fir Integration nehmen ohne Stimmrecht an dem Teil der
Bewertungssitzungen teil, der die von ihnen betreuten Lernenden betrifft.

Den Vorsitz im Klassenrat fiihrt die Direktorin, in ihrer Abwesenheit die von der Direktorin
ernannte Lehrperson.

Mihlbach, am 03.09.2024



